BÖLÜM I                                         DERS PLANI                      9-13 Aralık 2019          
	Dersin adı
	TÜRKÇE

	Sınıf
	7

	Temanın Adı/Metnin Adı
	KİŞİSEL GELİŞİM / İnsanlarla Geçinme Sanatı
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· Deyimler
· Ana fikir
· Konu
· Başlık
· Amaç, sebep ve şart cümleleri
· Bilgilendirici metinlerin özellikleri
· Fiillerde kip
· Zarflar
· Biyografi
· Metin tamamlama
· Görsel yorumlama
· Noktalama işaretleri
· Karşılaştırma
· Başlık


	Önerilen Süre
	40+40+40+40+40 (5 ders saati)


BÖLÜM II
	Öğrenci Kazanımları /Hedef ve Davranışlar 
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	OKUMA

 T.7.3.4. Okuma stratejilerini kullanır. Göz atarak, özetleyerek, not alarak, işaretleyerek ve tartışarak okuma gibi yöntem ve teknikleri kullanmaları sağlanır 

T.7.3.5. Bağlamdan hareketle bilmediği kelime ve kelime gruplarının anlamını tahmin eder.

 T.7.3.9. Çekim eklerinin işlevlerini ayırt eder b) Fiillerde anlam kayması konusu üzerinde durulur. 

T.7.3.11. Zarfların metnin anlamına olan katkısını açıklar.

 T.7.3.16. Metnin konusunu belirler.

 T.7.3.17. Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler.
T.7.3.19. Metinle ilgili soruları cevaplar. Metin içi ve metin dışı anlam ilişkileri kurulur. 

T.7.3.21. Metindeki hikâye unsurlarını belirler. Olay örgüsü, mekân, zaman, şahıs ve varlık kadrosu, anlatıcı üzerinde durulur.  

T.7.3.28. Okudukları ile ilgili çıkarımlarda bulunur. Metinlerdeki neden-sonuç, amaç-sonuç, koşul, karşılaştırma, benzetme, örneklendirme, duygu belirten ifadeler ve abartma üzerinde durulur. 

T.7.3.29. Metin türlerini ayırt eder.   

KONUŞMA

T.7.2.2. Hazırlıksız konuşma yapar.

T.7.2.4. Konuşmalarında beden dilini etkili bir şekilde kullanır.   

YAZMA

T.7.4.2. Bilgilendirici metin yazar. 

T.7.4.11. Kısa metinler yazar. Haber metni ve/veya anı yazmaya teşvik edilir.

 T.7.4.16. Yazdıklarını düzenler.


	Ünite Kavramları ve Sembolleri/Davranış Örüntüsü
	Hoşgörü, saygı, sevgi, birlik, beraberlik, dünya, kalp kırmak, geçinmek…

	Güvenlik Önlemleri (Varsa):
	-

	Öğretme-Öğrenme-Yöntem ve Teknikleri 
	Soru-cevap,  anlatım, açıklamalı okuma ve dinleme, açıklayıcı anlatım, inceleme, uygulama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça

* Öğretmen   * Öğrenci
	İmla kılavuzu, sözlük, deyimler ve atasözleri sözlüğü, EBA, kişisel gelişim konulu videolar,  dergi haberleri, gazete kupürleri…

	•  Dikkati Çekme

	· Çevrenizdeki insanlarla iletişim kurarken nelere dikkat edersiniz?
· Bir insanı dış görünüşüne göre değerlendirmek doğru mudur? Neden?


	•  Güdüleme
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	Bu hafta 78.sayfadaki “İNSANLARLA GEÇİNME SANATI” adlı metni işleyeceğiz. Sevgili Gençler, günümüzde her türlü insan ilişkisinde (sosyal, resmi, kurum içi) başarılı olmanın önkoşulu her türlü insanla geçinebilme becerisidir. Fakat öyle insanlar vardır ki onlarla birçok insan anlaşamaz ve bu insanlar geçinilmesi zor insanlar olarak tanınır. Bazı durumlarda da bu tür insanlarla ilişkinin sürdürülme zorunluluğu vardır ve o insanlarla geçinmenin yolunu bulmaktan başka çare yoktur.

Geçinilmesi zor insanlarla geçinebilmek için gerekli önkoşul insanın kendisini tanıması, olaylar karşısında ne tür tepkiler göstereceğini, ne tür duygular yaşayacağını öngörebilmesidir. İkinci önkoşul da yaşadığı duyguların kedisini yönlendirmesini önlemektir. Genellikle size nasıl davranılmasını istiyorsanız, öyle davranmanız tavsiye edilir. Oysa geçinilmesi zor insanlarla geçinmek istiyorsanız, onlara onların uyumsuz davranışlarını arttırmayacak biçimde davranmanız gerekmektedir.

Geçinilmesi zor bir insanla geçinme çabasına girildiğinde ilk yapılması gereken kendi davranışlarınızı gözden geçirmektir. Karşıdaki kişinin davranışlarına aşırı duygusal bir tepki verip vermediğinizi, benzer özellikleri olan insanlara hemen her zaman geçinme /anlaşma sorunu yaşayıp yaşamadığınızı ve özellikle duyarlı olduğunuz konuların olup olmadığını belirleyiniz.
İkinci yapılması gereken iletişim ve ilişki kurma tarzınızı gözden geçirmektir. Özellikle geçinilmesi zor insanlarla iletişim kurarken söylenen sözlere, tutum ve davranışlara dikkat etmek gerekir. Bu tür insanlarla ilişkilerde olumlu sonuç yaratan tutum ve davranışlar arasında dürüst, içten ve açık olmak; sabırla dinlemek ve karşıdakinde anlaşıldığı duygusu yaratmak; çatışılan konular kadar uzlaşılan konulara odaklanmak; elinizde açık bir kanıt olmadıkça suçlamamak; karşıdakinin hasım olmadığını, geçinilmesi zor bir insan olduğunu unutmamak; eleştiriler acımasız olsa bile hoşgörüyle karşılamak, hemen savunmaya geçmemek ve söylenenlerde doğruluk payı olabileceğini düşünmek bulunmaktadır. Geçinilmesi zor insanlarla ilişkilerde en sık yapılan yanlışlar arasında, karşıdakinin davranışlarını kendi üstüne alma (bu kişinin yalnız size değil herkese aynı biçimde davranıyor olduğu unutulmamalı); yaşananlarda kendi payına düşen (kendi sorumlulukları) ile yüzleşmekten kaçınma; çözüm için çaba harcamaktan kaçınma ve hep erteleme; duyguların davranışları yönlendirmesine izin verme; olaya karşıdakinin gözü ile bakamamak (ne kadar yakınınız olursa olsun hiç kimse yaşadıklarınızı bütünüyle sizin gibi göremez); hep alttan alma, sürekli taviz verme; karşıdakini değiştirmeye çalışma ve onun değişmesini bekleme (geçinilmesi zor insan olarak adlandırılan insanların değişmesini beklemek yerine, onunla iletişim ve ilişki kurmanın yollarını bulmaya çalışmak daha iyi sonuçlar vermektedir) bulunmaktadır.

Üçüncü yapılması gereken yaşadıklarınızı güvendiğiniz ve yakın hissettiğiniz bir kişi ile paylaşmaktır. İşe duygular karıştığında insanın kendi yaşadıklarına tarafsız bakabilmesi ve kendi kusurları ile yüzleşebilmesi pek mümkün değildir. Dördüncü aşamada yapılması gereken o kişiyle uygun bir zamanda konuyu görüşmektir. Ancak bu görüşmede üslubun ayarlanabilmesi çok önemlidir. Karşı tarafı savunma ve saldırıya yöneltecek tutum ve davranışlardan sakınılmalı ve suçlayıcı olunmamalıdır. Fakat böyle bir endişe, anlatılmak isteneni açık olarak ifade etmeme sonucu yaratmamalıdır. Karşıdakinin de en az sizin kadar iyi niyetli ve iyi geçinmenin yollarını bulmaya çalışan bir kişi olabileceği unutulmamalıdır.

Beşinci aşama her şeyin açık açık konuşulmasından sonra karşıdakiyle olan ilişkilerde bir farklılık olup olmadığını gözlemektir. Bu aşamada her iki taraftaki değişimlerin yakalanabilmesi önemlidir. Ancak değişimin kolay bir süreç olmadığı ve hemen her zaman uzun bir zaman alacağı ve başlangıçta yalnız iyi niyetin yeterli olduğu unutulmamalıdır. Bütün değişimi karşıdakinden beklemek doğru değildir; yaşananları değerlendirme tarzınızda bir değişiklik olup olmadığını; karşıdakinde daha önce fark edemediğiniz, ama fark ettikten sonra ona yönelik duygu ve düşüncelerinizde değişiklik yaratan bir durum olup olmadığını gözden geçirin. Bazen sonradan fark edilen bazı özellikler daha iyi geçinmenin yollarını açmanın yanında beklenmeyen bir dostluğun gelişimine de olanak sağlayabilmektedir.

Her şeye karşın bir sonuç elde edemediğinizi düşünüyorsanız, o kişiyle ilişkilerinizi sınırlayın. Kendinizin ve onun pozisyonunu düşünerek gerekirse iletişimin en aza indirilmesi, büro ya da iş yeri değişikliği gibi önlemler bile düşünülebilir.


	•  Gözden Geçirme
	Bu hafta, insanlarla geçinmenin püf noktaları hakkında bilgi sahibi olacaksınız.

	•  Derse Geçiş
· Dikkati çekme sorusu sorulduktan sonra öğrencilerden metnin içeriğini tahmin etmeleri istenecek.
HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
Öğrencilere tamamlattırılacak.




İNSANLARLA GEÇİNME SANATI
-İnsanlar ve iletişim
İçerik videolarını aşağıdaki linkten indirebilirsiniz:
https://yadi.sk/d/vzr1spl5tpJaDQ
· Metnin başlığı ve görselleri hakkında öğrenciler konuşturulacak.

· Metnin içeriği öğrenciler tarafından tahmin edilecek.(Metinde neler anlatılmış olabilir?)

· Ders kitabındaki görseller öğrenciler tarafından incelenecek ve öğrencilerin dikkati parça üzerine çekilecek. 
· Parçanın başlığı hakkında öğrencilere soru sorulacak.
· Güdüleme ve gözden geçirme bölümü söylenecek.
· Metin, öğretmen tarafından okunacak.
· Öğrenciler tarafından anlaşılmayan, anlamı bilinmeyen kelimeler tespit edilecek.
Gayret
Marifet
Ebeveyn
Tavır
Halbuki
Husus
· Anlaşılmayan, anlamı bilinmeyen kelimelerin anlamı ilk önce sözcüğün gelişinden çıkarılmaya çalışılacak. Anlamı sözlükten bulunacak, öğrenciler tarafından önce tahtaya sonra kelime defterlerine yazılacak.
· Öğrencilere 5-8 kelimeden oluşan cümleler kurdurularak, bilinmeyen kelimeler anlamlandırılacak.
· Yanlış telaffuz edilen kelimeler birlikte düzeltilecek.

Aşağıda metinden alınmış bazı cümleler verilmiştir. Bu cümlelerden ve ipuçlarından hareketle kelimeleri bulunuz.
İlişkilerimizde kalp kırıyor, dozu kaçırıyorsak kendi kendimizle problemimizin olduğunu biraz düşünürsek bulabiliriz.
Başarı formülünün en önemli bileşeni insanlarla iyi geçinmeyi bilmektir.
Ne çok uzak ne de çok yakın olmayan tavrımızla bu tür kişileri idare etmeye çalışmak en doğrusu olsa gerektir.
“Onunla geçinemiyorum, çünkü o şöyle şöyle…” dediğimizde onun karşısında âcizliğimizi itiraf etmiş oluruz.
Marifet çevremizdeki diğer insanlarla geçinebilmektir.
Bir başka husus da kavgacı tutumdan uzak olup anlaşmacı bir tutum sahibi olmaktır.
İnsanın eşref-i mahlukat olarak yaratılmış olması geçinebilmek için güzel bir sebeptir.
Cevap:




Aşağıdaki cümlelerde altı çizili deyimlerin anlamlarını, metindeki bağlamlarından hareketle yazınız. Deyimleri birer cümlede kullanınız.
İlişkilerimizde kalp kırıyor, dozu kaçırıyorsak kendi kendimizle problemimiz olduğunu biraz düşünürsek bulabiliriz.
Cevap:
Anlamı: Birini çok üzecek bir davranışta bulunmak, gücendirmek

Cümlem: Ben düşünce herkesin gülmesine aldırmadım ama en iyi arkadaşımın gülmesi kalbimi kırdı.

Anlamı: Ölçüyü aşmak, aşırı gitmek

Cümlem: Cep telefonuyla vakit geçirmenin dozunu kaçırınca ailesi telefonu elinden alıp telefonla oynamasını yasakladı.

Bizi can kulağı ile dinleyenlere karşı hep güzel duygular beslemiş ve onların yanındayken rahatladığımızı hissetmişizdir.
Cevap:
Anlamı: Kendini vererek, büyük bir dikkatle dinlemek.

Cümlem: Derste anlatılanları can kulağıyla dinlemelisin.



Aşağıdaki soruları metinden hareketle yanıtlayınız.
1. Yazara göre insanlarla geçinebilmek neyin göstergesidir?
Cevap: Kendimizle iyi geçindiğimizin ve kendimizle barışık olduğumuzun bir göstergesidir.

2. Yazara göre “kendimizle barışık olduğumuzun göstergesi” nedir? Siz, kendinizle barışık olduğunuzu düşünüyor musunuz?
Cevap: İnsanlarla geçinebilmektir.

3. “İstediğimi yapar, istediğimi söyler, istediğim gibi davranırım.” diyen kişilere bu davranışlarının yanlış olduğunu nasıl anlatırsınız?
Cevap: Kibar bir dille anlatmaya çalışırım. Herkesin toplum içinde yaşadığını, toplumun düzen için var olabilmesi için kurallara uyulması gerektiğini, eğer toplum düzeni bozulursa bundan onun da zarar göreceğini söylerim.

4. Sizce çevremizdeki bütün insanlarla geçinebilmek mümkün müdür?
Cevap: Mümkündür. Kişilere toplumdaki rolleri dışında her birinin birer insan olduğunu düşünerek davranırsak herkesle geçinmemiz mümkündür.

5. Metne göre insanlarla geçinebilmenin yolları nelerdir? Sıralayınız.
Cevap:
1. Kendimizle barışık olmak.

2. İyi bir dinleyici olmak.

3. Bencil olmamak.

4. Herkesin bir şekilde önemli olduğunun farkına varmak.

5. Karşımızdaki kişiye önem verdiğimizi göstermek, değerli olduğunu fark ettirmek.

6. Kavgacı tutumdan uzak durmak.

7. İnsanların duygularını anlamaya çalışmak, onlarla empati kurabilmek.

6. Her yolu denemenize rağmen geçinemediğiniz bir insandan uzaklaşır mısınız yoksa yeni yollar denemeye devam eder misiniz? Neden?
Cevap: Uzaklaşırım. Çünkü geçinemediğim bir insanla ilişki kurmak hem bana hem de ona zarar verir. Eğer geçinebilme yolunda yeni bir fırsat elime geçerse o fırsatı değerlendiririm.

 
Aşağıdaki yönergeleri uygulayınız.
a) Okuduğunuz metnin konusunu ve ana fikrini yazınız.
Cevap:
Metnin Konusu: İnsanlarla geçinebilmek

Metnin Ana Fikri: İnsanlarla geçinebilmenin yolu, iyi bir dinleyici olmak, insanlara önem vermek, kavgacı tutumdan uzak durmak, ön yargılardan uzak durmak ve empati ile yaklaşabilmekten geçer.

b) Siz olsanız metne nasıl bir başlık bulurdunuz?
Cevap:
İnsanlarla Geçinmenin Formülü


Aşağıdaki yönergeleri uygulayınız.
a) “İnsanlarla Geçinme Sanatı” metninde geçen koşul anlamına sahip aşağıdaki cümleleri inceleyiniz.
Kendi kendimizle problemimizin olduğunu biraz düşünürsek bulabiliriz.
Karşımızdakini, “Ben ailem için, çalıştığım iş yeri için, bu ülke için önemli ve gerekliyim.” şeklinde düşündürebiliyorsak o kişiyle aramızdaki alıcı-vericiler açık olacağı için onlarla geçinmemiz daha kolay olur.
“Affedersiniz, dalgınlığıma gelmiş, yardım edebilirim…” dersek ortaya çıkan tablo çok farklı olacaktır.
b) Aşağıdaki metni okuyup koşul anlamı içeren cümleleri boşluklara yazınız.
Misafirliğe Dair
(…)
Misafirlik samimi olmalıdır. Onun için insan kimlerle ahbaplık etmek istiyorsa onların misafirliğine gitmeli, ahbaplık etmek istemediklerinin de misafirliklerini kabul etmemeli ki samimiyet dışı bir misafirlik oyununun can sıkıcı neticelerine maruz kalmasın. Aslında bir insanın sizi aramış olması, sizi görmek için zahmetlere katlanması, onu iyi karşılamanız için kâfi bir sebeptir. Fakat şayet bu geliş, elbisenizi görmek, evinizin içini görmek, hâlinizi, tavrınızı süzmek içinse bir zaman mukaddes sayılmış olan misafirlik bu olmadığı için, böyle bir misafiri sevmemenizde hiçbir mahzur yoktur. (…)
Meşhur İmparator Ogüst (Ogüst) vatandaşlarından kim çağırırsa onun evine misafir gidermiş. Bir gün kendisini bir vatandaşı davet etmiş. Fakat o kadar laubali davranmış, o kadar üstünkörü yemekler önüne sürmüş ki Ogüst’ün canı sıkılmış. Giderken:
— Teşekkür ederim ama bu kadar dost olduğumuzu zannetmiyordum, demiş.
Her misafirin, ne kadar alçak gönüllü olursa olsun, biraz itibar istediğini unutmamalı!
Şevket RADO
Cevap:
• Onun için insan kimlerle ahbaplık etmek istiyorsa onların misafirliğine gitmeli, ahbaplık etmek istemediklerinin de misafirliklerini kabul etmemeli ki samimiyet dışı bir misafirlik oyununun can sıkıcı neticelerine maruz kalmasın.

• Fakat şayet bu geliş, elbisenizi görmek, evinizin içini görmek, hâlinizi, tavrınızı süzmek içinse bir zaman mukaddes sayılmış olan misafirlik bu olmadığı için, böyle bir misafiri sevmemenizde hiçbir mahzur yoktur.

Aşağıdaki yönergeleri uygulayınız.
(…) “Onunla geçinemiyorum çünkü o şöyle şöyle…” dediğimizde onun karşısında âcizliğimizi itiraf etmiş oluruz. Güzel huylu insanlarla herkes geçinir. Marifet çevremizdeki diğer insanlarla geçinebilmektir. İnsanları tanımaya çalışmak onlarla geçinmeyi kolaylaştırır. Etrafımızdaki herkesle dost olmak zorunda değiliz fakat bir şekilde geçinmek zorundayız. Geçinilmesi zor insanları da idare etmesini bilmek gerekir. Ne çok uzak ne de çok yakın olan tavrımızla bu tür kişileri idare etmeye çalışmak en doğrusu olsa gerektir.
a) Metinde geçen yukarıdaki paragrafta yazarın insanlarla geçinmek için önerileri nelerdir?
Cevap: İnsanları tanımaya çalışmak, geçinilmesi zor kişileri idare etmesini bilmek.

b) Siz de yazarın bu düşüncelerine katılıyor musunuz? Neden?
Cevap: Katılıyorum. Çünkü herkes toplum içinde yaşar. Sağlıklı ve huzurlu bir toplum için herkesin birbiri ile geçinmesi gerekir. Herkesi olduğu gibi kabul edip o şekilde davranmak, insanlarla iyi geçinebilmenin ilk adımıdır.

Aşağıdaki cümlelerde zaman anlamı taşıyan kelime ve kelime gruplarını belirleyerek kutucuklara yazınız.
Cevap:
Her zaman ölçülü hareket etmek durumundayız. her zaman
Sabahleyin karşılaştığımız birine “Günaydın.” diyor muyuz? sabahleyin
Kişisel gelişimle ilgili kitapları geçen yıl okumuştum. geçen yıl
İnsanlar bahar aylarında daha mutlu oluyor. bahar aylarında
Sanatçı lise yıllarında uluslararası bir yarışmaya katılmış. lise yıllarında
Çoğu zaman en büyük pişmanlıklarımız dilimizle söylediklerimizden kaynaklanır. çoğu zaman
“İletişim” konulu konferansa iki gün sonra gideceğiz. iki gün sonra
1988-1998 yılları arasında üniversitede öğretim görevlisi olarak çalıştım. 1988-1998 yılları arasında


Aşağıdaki zarfları cümlelerdeki uygun boşluklara yazınız.
dün sonbahar şimdi haftaya zamanlar akşam her sabah yarın
Cevap:
1. Onunla her sabah otobüste karşılaşırız.

2. Adana’dan dün gelmemize rağmen yarın da Mersin’e gideceğiz.

3. Gezip gördüğün yerleri şimdi bize anlat bakalım.

4. Ünlü müzisyen haftaya İstanbul’a konser vermeye gelecek.

5. Sonbahar geldiğinde ağaçlarda yapraklar sararmaya başlar.

6. Bizim evin yerinde bir zamanlar yazlık sinema varmış.

7. Akşam sahilde rüzgâr hafif hafif esiyordu.

Yandaki karikatürü inceleyiniz. İncelediğiniz karikatürden hareketle “yaşama ve olaylara bakış açısı” konusundaki duygu ve düşüncelerinizi arkadaşlarınızla paylaşınız. Bunu yaparken aşağıdaki sorulara vereceğiniz cevaplardan faydalanınız.
a) Yaşamdaki kırmızı çizgiler (sınır koymak) ne anlama gelmektedir? Sizin kırmızı çizgileriniz nelerdir?
Cevap: Yaşamımızda asla taviz veremeyeceğimiz bazı davranışlarımız kırmızı çizgilerimizdir.

b) İki kalemden biri çizerken diğerinin silmesini nasıl değerlendiriyorsunuz?
Cevap: Hayatını renkli yaşayanların hayatta iyi şeyler yaptıkları, hayata karamsar bakan kişilerin ise iyi şeyleri sürekli bozmaya çalışması.

c) Yaşanan olayları sadece “siyah ya da beyaz” olarak görmek ne kadar doğrudur?
Cevap: Doğru değildir. Olaylara her açıdan bakabilmeyi bilmek gerekir. Bir olayı doğru ya da yanlış olarak kesin bir şekilde değerlendirmek doğru sonuçlar vermeyebilir. Olayları değerlendirirken tüm süreci, sebep sonuçları da göz önünde bulundurmak gerekir.

Okuduğunuz metinde geçen aşağıdaki paragraftan hareketle “insanlarla geçinme sanatı” üzerine kısa bir yazı yazınız.
(örnek)
Bir toplum, o toplumu oluşturan insanların birbirleri ile geçinebildikleri sürece var olabilir. Aksi halde o toplum dağılır. Geçinebilmenin ilk adımı da insanları olduğu gibi kabul etmektir. Kimseyi yargılamadan, kimseyi hor görmeden, ön yargılardan uzak bir şekilde iletişim kurmayı tercih ettiğimizde, iyi geçinemeyeceğimiz kimse yoktur. Tabi ki kurallara uymayanlara, bize zararı dokunanlara tepki göstermeliyiz fakat bu tepki aşırı olmamalı, yine toplum kurallarına uygun olmalıdır. İnsanlarla iyi geçinmenin püf noktası ile herkese sevgi ve saygı ile yaklaşmaktır. Tatlı dil ile açılamayacak kapı yoktur. Sağlıklı bir iletişimin devamı da saygı ile mümkündür.

Diğer metnin hazırlık etkinliği verilecek.
(Naim Süleymanoğlu hakkında araştırma yapınız.)

	


              BÖLÜM III

	Ölçme-Değerlendirme
	

	•  Bireysel öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme

•  Grupla öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme

•  Öğrenme güçlüğü olan öğrenciler ve ileri düzeyde öğrenme hızında olan öğrenciler için ek Ölçme-Değerlendirme etkinlikleri 
	.
· İletişim kurmak nedir? Neden önemlidir?
· İletişim kurarken nelere dikkat ederiz?

· Huzurlu yaşamak için neleri dikkate almalıyız?
· Aşağıdaki cümlelerin hangisinde ikileme diğerlerinden farklı bir tür ve görevde kullanılmıştır?
A) Bu sırada tuhaf tuhaf lâflar söyleyip yine milleti güldürüyordu.

B) Anadolu'dan gelmişti, Fransızcayı yeni yeni öğreniyordu.

C) Kahvenin Boğaz'a bakın köşesine oturup uzun uzun konuştuk.

D) Sınıfın en arkasında uslu uslu otururdu.

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi 
	 Okurken sesli okuma kurallarına, yazarken imla ve noktalamaya diğer derslerde de dikkat etmeleri sağlanır.


BÖLÜM IV 

	Plânın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar 
	


Türkçe Öğretmeni                                                                                                                                                                                                    tunghay@gmail.com  

                                                                                                                 Okul Müdürü   
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 MEB(ARILARIN İLHAMI)


İzinsiz paylaşmayınız.





1.Etkinlik yapılacak. 











2.Etkinlik yapılacak. 








10.Etkinlik yapılacak. 








3.Etkinlik yapılacak. 











4.Etkinlik yapılacak. 








9.Etkinlik yapılacak. 








İnsanlarla iletişim kurarken nelere dikkat ediyorsunuz?
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8.Etkinlik yapılacak. 








7.Etkinlik yapılacak. 








6.Etkinlik yapılacak. 








5.Etkinlik yapılacak. 











