BÖLÜM I                                       DERS PLANI                                   Mart 2019 
	Dersin adı
	TÜRKÇE

	Sınıf
	5

	Temanın Adı/Metnin Adı
	OKUMA KÜLTÜRÜ/ KARİKATÜR

	       -MEB-
İzinsiz paylaşmayınız.





Konu
	[image: dd259c2a-63ec-4567-9f70-ec849e36a670]
· Noktalama işaretleri
· Yazım kuralları
· Deyim ve atasözleri
· Görsel okuma
· Büyük harflerin kullanımı
· Konuşma çizgisi
· Kısa çizgi
· Yazım kuralları
· Büyük harflerin yazımı
· Yabancı sözcüklere Türkçe karşılıklar
· Büyük harflerin kullanımı

	Önerilen Süre
	40+40+40+40+40+40(6 ders saati)



BÖLÜM II
	





Öğrenci Kazanımları /Hedef ve Davranışlar


[image: doÄ�a konulu karikatÃ¼r ile ilgili gÃ¶rsel sonucu]
	 OKUMA
Akıcı Okuma 
T.5.3.1. Noktalama işaretlerine dikkat ederek sesli ve sessiz okur. 
T.5.3.2. Metni türün özelliklerine uygun biçimde okur. 
T.5.3.4. Okuma stratejilerini kullanır. 
Söz Varlığı 
T.5.3.5. Bağlamdan yararlanarak bilmediği kelime ve kelime gruplarının anlamını tahmin eder. 
T.5.3.6. Deyim ve atasözlerinin metne katkısını belirler.
T.5.3.8. Kelimelerin zıt anlamlılarını bulur. 
Anlama 
T.5.3.12. Metin türlerini ayırt eder. 
T.5.3.14. Metnin ana fikrini/ana duygusunu belirler. 
T.5.3.18. Metinle ilgili sorular sorar. 
T.5.3.19. Metinle ilgili sorulara cevap verir. 
T.5.3.21. Görsellerden ve başlıktan hareketle okuyacağı metnin konusunu tahmin eder. 
T.5.3.22. Görsellerle ilgili soruları cevaplar. 
T.5.3.26. Metni oluşturan unsurlar arasındaki geçiş ve bağlantı ifadelerinin anlama olan katkısını değerlendirir. 
T.5.3.32. Metindeki söz sanatlarını tespit eder.

DİNLEME/İZLEME
T.5.1.11. Dinledikleriyle/izledikleriyle ilgili görüşlerini bildirir. 
T.5.1.12. Dinleme stratejilerini uygular.
KONUŞMA
T.5.2.1. Hazırlıklı konuşma yapar. 
T.5.2.2. Hazırlıksız konuşma yapar. 
T.5.2.3. Konuşma stratejilerini uygular. 
T.5.2.4. Konuşmalarında beden dilini etkili bir şekilde kullanır. 	
T.5.2.5. Kelimeleri anlamlarına uygun kullanır. 
T.5.2.6. Konuşmalarında uygun geçiş ve bağlantı ifadelerini kullanır. 
T.5.2.7. Konuşmalarında yabancı dillerden alınmış, dilimize henüz yerleşmemiş kelimelerin Türkçelerini kullanır.
YAZMA
T.5.4.4. Yazma stratejilerini uygular. 
T.5.4.5. Büyük harfleri ve noktalama işaretlerini uygun yerlerde kullanır. 
T.5.4.9. Yazdıklarını düzenler. 
T.5.4.14. Kısa metinler yazar.	

	Ünite Kavramları ve Sembolleri/Davranış Örüntüsü
	Kitap, karikatür, okuma, okuma kültürü, çizim, mesaj, evrensellik, karalama…

	Güvenlik Önlemleri (Varsa):
	

	Öğretme-Öğrenme-Yöntem ve Teknikleri 
	Soru-cevap,  anlatım, açıklamalı okuma ve dinleme, açıklayıcı anlatım, inceleme, uygulama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
* Öğretmen   * Öğrenci
	İmla kılavuzu, sözlük, deyimler ve atasözleri sözlüğü, EBA, İnternet, karikatür ile ilgili dergi ve gazete kupürleri…

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
	

	•  Dikkati Çekme


	· Karikatür nedir? Karikatürist kimdir?
· Karikatür okumayı sever misiniz? 
· Karikatürün özellikleri nelerdir? Karikatürler farklı kişiler tarafından farklı yorumlanabilir mi? Neden?


	•  Güdüleme
[image: karikatÃ¼r nedir ile ilgili gÃ¶rsel sonucu]
	Bu hafta 178.sayfadaki “KARİKATÜR” adlı metni işleyeceğiz. Sevgili Çocuklar, karikatür herhangi bir düşüncenin veya fikrin çizim yoluyla karşı tarafa güldürme maksadı güderek aktarılmasıdır. Çizere bağımlı olarak görüntünün hangi kısmının odak noktası olacağı değişiklik gösterir. Karikatürde neyin dikkat çekmesini istiyor ise o kısmı abartılı bir şekilde çizer ve okuyucuların anlamasını sağlar. Karikatür güldürmenin yanı sıra da genellikle eleştirir. Bu dersimizde karikatürün özelliklerini fark edeceksiniz. Ayrıca hiçbir dil bilmeden derdini karşı tarafa atmanın yolunun karikatürlerden geçtiğini öğreneceksiniz.

	•  Gözden Geçirme
	Bu metni işledikten sonra kendimizi geliştirmenin en kolay yolunun kitaplar olduğunu ve beynimizin farklı çalışması için kitap okumanın gerekli olduğunu fark edeceksiniz.

	•  Derse Geçiş
 
	
KARİKATÜR-Ödüllü karikatürler
KARİKATÜR-Karikatür çizimi

İçerik videolarını aşağıdaki bağlantıdan indirebilirsiniz:

https://yadi.sk/d/NlCR4AzBgl4UKg Arkadaşım Türkçe Facebook Sayfası







·  Dikkati çekme sorusu sorulduktan sonra öğrencilerden metnin içeriğini tahmin etmeleri istenecek.
· Metnin başlığı ve görselleri hakkında öğrenciler konuşturulacak.
Metnin içeriği öğrenciler tarafından tahmin edilecek.(Metinde neler anlatılmış olabilir?)
Ders kitabındaki görseller öğrenciler tarafından incelenecek ve öğrencilerin dikkati parça üzerine çekilecek. Parçanın başlığı hakkında öğrencilere soru sorulacak(Bu parçada ne anlatılmış olabilir?)
· Güdüleme ve gözden geçirme bölümü söylenecek.
· Parça öğretmen tarafından örnek olarak okunacak.
· Parça, öğrenciler tarafından sessiz olarak okunacak.
· Öğrenciler tarafından anlaşılmayan, anlamı bilinmeyen kelimeler metnin üzerine işaretlenecek

	Karikatür
	Karikatürist

	Slogan
	Evrensellik

	Mesaj
	Konuşma Balonları






Karikatür: Bir şeyin, bir kimsenin, bir olayın alaylı, insanı güldürecek ve güldürürken de düşündürecek, abartılı bir biçimde çizilmiş resmi.
Motto: Bir düşünceyi kolay hatırlanıp tekrarlanabilir bir biçimde ifade eden kısa, çarpıcı söz, motto.
İleti: Yazı veya sözle verilen, gönderilen bilgi, mesaj.
· Anlaşılmayan, anlamı bilinmeyen kelimelerin anlamı ilk önce sözcüğün gelişinden çıkarılmaya çalışılacak. Anlamı sözlükten bulunacak, öğrenciler tarafından önce tahtaya sonra kelime defterlerine yazılacak.
· Öğrencilere 5-8 kelimeden oluşan cümleler kurdurularak, bilinmeyen kelimeler anlamlandırılacak.
· Yanlış telaffuz edilen kelimeler birlikte düzeltilecek.
· 1.Etkinlik yapılacak.




1. Karikatür: Karikatürde verilmek istenen mesaj nedir?
Cevap: Kitap okumak sizi diğer insanlardan farklı kılar.
2. Karikatür: Karikatürde verilmek istenen mesaj nedir?
Cevap: Hayallerinize ulaşsanız bile kitap okumaktan vazgeçmeyiniz.
3. Karikatür: Karikatürde verilmek istenen mesaj nedir?
Cevap: Ne kadar fakir olursanız olun sizin en büyük hazineniz okuduğunuz kitaplardır.

· 2.Etkinlik yapılacak.





– Karikatüristin bu karikatürle vermek istediği mesaj ne olabilir?
Kitap okumak insana huzur verir.
– Karikatüristin vermek istediği mesaja katılıyor musunuz?
Evet katılıyorum.
– Karikatüre uygun bir slogan üretiniz.
Kitap oku, huzur bul!
· 3.Etkinlik yapılacak.




1. Karikatür:
Herkesin asık suratlı mutsuz olduğu bir ortamda kitap okuyan birinin hayatı renklerden ayrı düşünülemez. O renkler sayesinde o çocuk hayata karşı her zaman tebessüm etmesini bilmektedir. Bu da onun için hayatın ışığıdır diyebiliriz.

2. Karikatür:
İnsan uzayda da olsa, yalnız başına da kalsa en iyi dostu kitaptır. Her nerede olursanız olun kitap okumaktan sakın ama sakın vazgeçmeyin.

3. Karikatür:
Fakirim ama bu üzülecek bir şey değil. Birçok kitap okudum, birçok şey öğrendim. Bu öğrendiklerim parayla satın alınamayacak kadar değerli. Bu öğrendiklerim sayesinde her zaman mutlu olmanın yollarını bulabilirim.

· 4.Etkinlik yapılacak.




a) Yukarıdaki metinde yazarın “karikatürün evrenselliği” hakkındaki düşüncesi nedir?
Farklı farklı toplumlardan ya da farklı gruplardan insanlar bir karikatüre baktığında o
toplumun dilini hiç bilmeseler de verilmek istenen iletiyi rahatlıkla anlayabilir ve yorum yapabilirler.
b) Karikatürün evrenselliği hakkındaki düşünceleriniz nelerdir?
Karikatürün evrenselliği karikatürü çizen kişiye bağlıdır. Eğer sadece konuşma balonlarına önem verip, çiziminde gereken hususlara dikkat etmez ise, o karikatür evrensel olamaz.
c) Farklı kişiler aynı karikatüre baktığında değişik mesajlar çıkarabilirler mi? Açıklayınız.
Karikatürde verilenmek istenen mesaj belli olsa da, insanlar kendi düşüncelerine göre bu karikatürleri değişik şekillerde yorumlayabilirler.

d) Yandaki karikatürü inceleyiniz. Karikatürden çıkardığınız mesajları yazınız.
Dünyada iki çeşit insan vardır: İyi insanlar hep iyi şeyler yaparlar. Kötü insanlar ise yapılan iyilikleri yok etmek için uğraşırlar.


· 5.Etkinlik yapılacak.




Çocuklar Kitaplar Arasında Oynasın
O evde iken kitapları teklifsizce karıştırmak bana yasaktı(.) Fakat babam yokken
onları kucak kucağa ortaya yığarak altlarından girer(,) üstlerinden çıkardım(.) Pek az sonra
fare gibi onları kemirir(,) gizli gizli resimlerini keser ve boyarken yine fare gibi burnumdan
yakalanırdım(.) Gidiş o gidiş(…) Onun için uzunca öğretmenlik hayatımda etrafımdakilere
tavsiyem daima şu olmuştur(:) (“)Bırakın çocukları(,) kitaplar arasında oynasınlar(.)Ne
pahasına olursa olsun(.)(“)
(…)
Reşat Nuri GÜNTEKİN
(Kısaltılmıştır.)
b) “Fakat babam yokken onları kucak kucağa ortaya yığarak altlarından girer, üstlerinden çıkardım.” cümlesindeki deyimi bularak anlamını tahmin ediniz. Deyimin sözlük anlamını yazınız.

Altından girip üstünden çıkmak:
Sözlük Anlamı: (bir yerin veya bir şeyin) girip çıkmadık yerini bırakmamak, her yerini baştan aşağı dolaşmak.
c) “Bırakın çocukları, kitaplar arasında oynasınlar. Ne pahasına olursa olsun.” tavsiyesi ile yazar ne anlatmak istemiştir? Yazarın bu tavsiyesine katılıyor musunuz? Niçin?
Yazar, çocuklar kitapları okumasalar, onlara zarar verseler bile, insanların çocukları kitaplardan uzaklaştırmamaları gerektiğini anlatmak istemiştir. Yazarın bu tavsiyesine katılıyorum. Kitap sevgisi onları okuyarak değil, onlarla vakit geçirilerek kazanılır.
· 6.Etkinlik yapılacak.




Sevgili okuma kitaplarım! O kitaplar, aylara bölünmüştü. Kış aylarına düşen par-
çalarda kış resimleri vardı.
Satıra sığmayan kelimeler bölünürken satır sonuna konmuştur.
İhtiyar durmadı, bağırdı:
—Ben Türk’üm oğullar, ben Türk’üm!
Yazıda satır başına alınan konuşmaları göstermek için kullanılmıştır.
Aydın-İzmir karayolu trafiğe kapatıldı.
Arasında, ve, ile, ila, …-den …-e anlamlarını vermek için kelimeler veya sayılar arasında kullanılmıştır.
Türkçede kelime türetmek amacıyla “-lı, -lık, -sız vb.” yapım ekleri kullanılır.
İsim yapma eklerinin başına konmuştur.
Okumak kelimesi “o-ku-mak” şeklinde hecelenir.
Heceleri göstermek için kullanılmıştır.
Tahtaya kalktığımda çok heyecanlıydım ancak öğretmenim “10-5=?” işlemini
sorunca soruyu kolayca çözdüm.
Matematik işareti olarak eksi işlemini göstermek için kullanılmıştır.


Dil Bilgisi

Kısa Çizgi ( - )
1. Satıra sığmayan kelimeler bölünürken satır sonuna konur:
      Soğuktan mı titriyordum, yoksa heyecandan, üzüntüden mi bil-
      mem. Havuzun suyu bulanık. Kapının saatleri 12’yi geçmiş. Kanepe-
      lerde kimseler yok. Tramvay ne fena gıcırdadı! Tramvayda-
      ki adam bir tanıdık mı idi acaba? Ne diye öyle dönüp dönüp baktı?
      Yoksa kimseciklerin oturmadığı kanepelerde bu saatte pek başıboş-
      lar mı oturur? (Sait Faik Abasıyanık)
 
 
2. Kelimelerin kökleri, gövdeleri ve eklerini birbirinden ayırmak için kullanılır: al-ış, dur-ak, gör-gü-süz-lük vb.
3. Fiil kök ve gövdelerini göstermek için kullanılır: al-, dur-, gör-, ver-; başar-, kana-, okut-, taşla-, yazdır- vb.
4. İsim yapma eklerinin başına, fiil yapma eklerinin başına ve sonuna konur: -ak, -den, -ış, -lık; -ımsa-; -la-; -tır- vb.
5. Heceleri göstermek için kullanılır: a-raş-tır-ma, bi-le-zik, du-ruş-ma, ku-yum-cu-luk, prog-ram, ya-zar-lık vb.
6. Arasında ve, ile, ila, ...-den ...-e anlamlarını vermek için kelimeler veya sayılar arasında kullanılır: Aydın-İzmir yolu, Türk-Alman ilişkileri, Ural-Altay dil grubu, Dil ve Tarih-Coğrafya Fakültesi, 09.30-10.30, Beşiktaş-Fenerbahçe karşılaşması, Manas Destanı’nda soy-dil-din üçgeni, 1914-1918 Birinci Dünya Savaşı, Türkçe-Fransızca Sözlük vb.
UYARI: Cümle içinde sayı adlarının yinelenmesinde araya kısa çizgi konmaz: On on beş yıl. Üç beş kişi geldi.
7. Matematikte çıkarma işareti olarak kullanılır: 50-20=30
8. Sıfırdan küçük değerleri göstermek için kullanılır: -2 °C

Diğer metnin hazırlık etkinliği verilecek.
(Çevrenizdeki veya ülkemizdeki bir kütüphane hakkında bilgi toplayınız. (Kuruluş tarihi, kim tarafından yaptırıldığı, adını nereden aldığı, içinde kaç kitap bulunduğu, hangi tür kitapların bulunduğu, kaç kişinin görev yaptığı vb.) 



               
BÖLÜM III
	Ölçme-Değerlendirme
	

	•  Bireysel öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme
•  Grupla öğrenme etkinliklerine yönelik Ölçme-Değerlendirme
•  Öğrenme güçlüğü olan öğrenciler ve ileri düzeyde öğrenme hızında olan öğrenciler için ek Ölçme-Değerlendirme etkinlikleri 

	· Karikatür söylenilmek isteneni anlatmada yeterli midir?
· Evrensel değerler nelerdir?
· Karikatürler verilmek istenen mesajı anlatmada yeterli midir?
· Kısa çizgi ile verilen bilgilerden hangileri doğrudur.

Dilbilgisinde, kök ve gövdeleri göstermek için sonlarına 

Bir sözcüğü hecelerine ayırdığımızda hecelerin arasına 






Satıra sığmayan sözcükler hecelerinden ayrılır, sonuna 

                  
Dil bilgisinde isimleri göstermek için isim köklerinin sonuna







	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi 
	 Okurken sesli okuma kurallarına, yazarken imla ve noktalamaya diğer derslerde de dikkat etmeleri sağlanır.



BÖLÜM IV 
	Plânın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar 
	



        tunghay@gmail.com
                                                                     
        Türkçe Öğretmeni                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                              Okul Müdürü   




	   
İLETİŞİMDE GÖRSELLERİN ROLÜ
İnsanlar birbirleriyle iletişim kurmak için konuşma, yazı, resim gibi birçok araç kullanırlar. Bu araçlar içerisinde sembollerin ayrı bir yeri vardır. Çizgisel, yazılı veya somut bir nesne olarak karşımıza çıkan semboller evrensel iletişim açısından oldukça önemlidirler. Sözle, yazıyla, resimle ya da diğer iletişim araçlarıyla anlatılamayan şeyler sembollerle anlatılabilir. Veya çok uzun bir şekilde anlatılması gerekenler küçük bir sembolle anlatılabilir.

Karikatür Nedir?
Önemli bir sanat türü olan resmin, alt dallarından birisi de karikatürdür. Karikatür, hem komik hem de eleştirel eserler ortaya konulan önemli bir resim çeşididir. Karikatür sanatçılarına karikatürist adı verilir. Karikatüristler olayları ele alırken olduğundan farklı şekilde abartarak yansıtabilmektedirler. Bunu yaparken yazıdan da yararlandıkları durumlar da olmaktadır. “Karikatür nedir?” sorusunun cevabını bu şekilde verebilirken, “karikatürün özellikleri nelerdir?” sorusunun cevabını da şu şekilde maddelendirebiliriz.
Karikatür Özellikleri Nelerdir?
» Karikatür sanatı çizim ile yapılmaktadır.
» Karikatüre bakanın kolayca anlayabileceği seviyede çizim yapılmalıdır.
» Karikatürde eleştiri bulunabilir ve hatta dozunda eleştiri karikatüre renk katacaktır.
» Karikatür kara kalemle çizilebileceği gibi renkli kalemle de çizilebilir.
» Karikatürde hakarete varacak ifadelere ve çizgilere yer verilmemelidir.
» Çizimin kalitesi, karikatürün kalitesini doğrudan etkilemektedir. Bu nedenle karikatür özenli şekilde çizilmelidir.
» Karikatürün güldürürken düşündürmesi kaliteli olduğunu ortaya koyacaktır.
» Karikatür insan haklarına ve evrensel kurallara saygılı olmalıdır.
» Bu konuda tartışmalar olsa da karikatürde yazı da bulunabilmektedir. Ancak yazının olabildiğince az olması, karikatüristin becerisinin üst seviyede olduğunu ortaya koymaktadır.
Evrensel Değerler Nelerdir?


Evrensel değerler konusuna girmeden önce değer kelimesi üzerinde duralım:
“Değer” kelimesinin sözlük anlamı “Bir şeyin önemini belirlemeye yarayan soyut ölçü bir şeyin değdiği karşılık kıymet bir şeyin ya da şahsın taşıdığı yüksek ve yararlı nitelik ya da kıymet “ olarak verilmiştir.

Değer kelimesini psikolojik açıdan ele aldığımızda düşünce eylem işlem yada nesnenin insan için taşıdığı önemi belirleyen niteliğe ve niceliğe ilişkin inançlardır şeklinde tanımlayabiliriz.
Bir insan diğer insanların onlara ait özellikleri niyetleri ve istekleri davranışları hakkında hüküm verirken kendisine ait olan değerler penceresinden bakar. Bu pencereden gördükleri çerçeve içerisinde kalıyorsa onaylar aksi taktirde yadırgar ve reddeder.

Değer kelimesine toplumsal açıdan baktığımızda çeşitli olaylar olgular ve fikirler karşısında bireylerin tepki ve fikir birliği olarak tanımlayabiliriz.

Anlaşılacağı üzere kişi çevresini sahip olduğu değerlere göre yargılar. Aynı zamandakişi çevre tarafından toplum değerlerine göre yargılanır. Bu karşılıklı yargılamalarıntoplum bireyleri arasında bir istikrara kavuşması noktasında toplumsal bir kültür değerleri bütününün oluştuğu görülür.

Fakat oluşan her kültür sahip olunması gereken değerleri ihtiva etmeyebilir. Psikolojik olarak sağlıksız insanlar mevcudiyeti nasıl doğal ise sosyolojik olarak hasta toplumlar bulunabilir.
Kişisel ve toplumsal yani kültürel değerlerin ne olduğunu netleştirdikten sonra“Evrensel Değerler” ifadesi ile neyin işaret edildiğini anlamaya çalışalım.

Doğaya baktığımızda onun her bir parçasının kusursuzluğunu ve sayılamayacak kadar çok parçanın inanılmayacak kadar mükemmel uyumunu görürüz. Bunu keşfedilmiş en büyük astronomik sistemlerden gözümüzle görebildiğimiz en küçük parçasına kadar gözlemlemek mümkündür.

Bunun sonucunda ise söyleyebiliriz ki; doğa belli doğrular gerçekler kurallara göre işler ve bu kurallar gerçekler ve doğrular tüm evren için geçerli olacaktır.
İnsan oğlunun da bu evrenin içerisinde onun bir parçası olarak varlığını sürdüğünüdüşündüğümüzde insanoğlu için de evrende değişmez doğrular gerçekler ve kurallar olması gerektiği sonucuna varırız.

Evrensel değerler kavramı da bu düşünce ışığında ortaya çıkmıştır. Evrensel değer olarak nitelendirilen bir olgununuluslararası bir nitelik kazanmış olduğu bütün insanlığı ilgilendirdiği insanın doğasında mevcut olduğu varsayılır.

Günümüzde evrensel değerler denilince genel olarak insanın doğuştan sahip olduğu hak ve özgürlükler belli kriterlere bağlı olarak yaşamasını garanti altına almayı hedefleyen fikri ahlaki ve sosyal değer yargıları anlaşılmaktadır. Kültürleşme sürecinde tüm dünya milletlerinin paylaşmaları gereken ortak kültür öğeleridir.

Uluslar arası düzeyde insan hakları hayvan hakları çocuk hakları kadın hakları işçi hakları hasta hakları ve azınlık hakları olarak algılanmakta ve uygulama alanı bulmaktadır.
Evrensel değerleri doğanın içinde kendiğilinden var olan değerler olarak tanımlamıştık. Öte yandan doğa kanunları ile uyumlu olan canlıların güçlendiği uyumu yakalayamayanların zayıfladığı ve zayıf olanların yine tabiat tarafından elendiği kanıtlanmış bir gerçektir. Bu gerçek “Doğal Seleksiyon” olarak adlandırılmaktadır.

Kültürün de toplumsal ve canlı bir olgu olduğunu göz önüne alarak sahip olduğu değerlerin evrensel değerlerle taban tabana zıt olduğu bir kültür düşündüğümüzde bu kültürün dolayısıyla toplumun doğal seleksiyona tabi tutularak doğa tarafından yok edileceği sonucuna varmak yanlış olmaz ki; bu konu Antropolog Robert Edgerton tarafından yapılan araştırmalar ile kanıtlanmıştır.
Robert Edgerton tarihte yaşamış üç yüz kadar uygarlığı incelemiş bu uygarlıklar içerisinde kültürleri evrensel değerlerden yoksun olanların zaman içinde yok olduğu sonucuna varmıştır. Kültürel değerler ve evresel değerler arasındaki ilişkinin ne kadar önemli olduğu görülmektedir.
Bütün bunların ışığında tarih öncesi çağlardan beri varlığını sürdürmekte olan Türk Milletinin sahip olduğu kültürel değerlerin evrensel değerler ile büyük oranda örtüştüğü değişimini ve gelişimini evrensel değerler doğrultusunda devam ettirdiği sonucuna varabiliriz. Binlerce yıllık sağlam kültürel kökümüze rağmen Türk Milletinin kültürü de çağımızdaki baş döndürücü bilimsel ve teknolojik gelişmelerle tüm dünyanın yaşadığı değişim atağı içerisinde payına düşen değişimi yaşamaktadır. Bu hızlı değişimin tarihimizde yaşanmış olan üstün değerleri kayba uğratmadan bir gelişim şeklinde yaşatmak ise değişim istikametinin evrensel değerler doğrultusunda gerçekleşmesiyle mümkün olacaktır.

Halkımızın düşük eğitim seviyesi göz önüne alındığında evrensel değerlerin Silahlı Kuvvetlerde görev yapan rütbeli personel tarafından anlaşılmasının ve vatani görevini yapan erbaş ve erlerin bu bakış açısı ile yönlendirilmesininyaşanan kültürel değişimin bir gelişim olarak yaşanmasına büyük katkısı olacağına inanıyorum.

Her birimiz düşünerek ya da hislerimize başvurarak pek çok değerin evrensel olduğuna hükmedebiliriz. Bu değerlerin insan ve toplum için zararlı olduğu ispatlanmadıkça bunun yanlışlığı da iddia edilemez.

Ben bu günkü takdimimde Robert Edgerton’ın üç yüz uygarlığı inceleyerek tespit ettiği ve genel olarak altı maddede ifade ettiği evrensel değerlerden bahsedeceğim.

a. Gerçeğe Saygı
Saygı kısaca benliğimiz dışındaki bir olgunun mevcudiyetinin kabulüne verilen onaydır. Kelimenin kökü de varlığını kabul ettiğimiz şeylere uyguladığımız bir fiilden gelmektedir: 

“Saymak”
Gerçeğe saygı. “gerçeğin bizim isteğimize göre değiştirilemeyeceği inancı” ve “davranışlarımızı gerçeği düşünerek yapmak” demektir.

Gerçeğe saygı dendiğinde akla gelen bilimdir. Bilimin özünde gerçeğe saygı vardır. Bilimin gücü ve gerçeğe saygının önemi insanoğlunun karşılaştığı büyük zorlukları bu yaklaşımla çözmüş olmasında yatar.

Yalanı teşvik eden bir toplumda yaşayan bir kişiye “ülkemizde erozyon var” derseniz ; ondan da “Yok efendim erozyon merezyon nereden uyduruyorsunuz bunları bir daha konuşturmayın bu adamı.” gibi bir cevap alma ihtimalimiz yüksektir. Çünkü gerçekle yüzleşme ve üzerine gitme cesaretini göstermek zordur.

Gerçeğin örtbas edildiği veya çarpıtıldığı yerde aklın ve sağ duyunun yerini korku almaktadır. Sağ duyunun yerini alan korku sayesinde kötü niyetli pek çok kimse insanları maddi ve manevi yönden sömürebilmekte topluma istedikleri amaçlar peşinde koşturabilmektedir. 
Bu gerçeği çok iyi bilen Atatürk “Dünyada her şey için medeniyet için hayat için başarı için en gerçek yol gösterici yol ilimdir fendir. İlmin fennin dışında yol gösterici aramak gaflettir cehalettir doğru yoldan sapmaktır” özdeyişiyle ifade etmektedir.

b. Kişisel Bütünlük

Kişisel bütünlük insanın özünün sözünün ve davranışının bir bütün içinde olmasıdır.
Kişisel bütünlüğün özünde gerçeğe saygı vardır. İnsanın her şeyden çok kendisi ile ilgili bilgiye ihtiyacı vardır. Ahlaklı ve erdemli insan kendisini tanıyan tanımaya gayret eden özellikle farkına vardığında kendisine acı veren eksiklikleri ile yüzleşme cesaretini gösterebilen insandır.
İnsan ilişkilerinin temelinde güven yatar. İnsanların Mevlana’nın deyişiyle “ Ya olduğun gibi görün yada göründüğün gibi ol.” şeklinde ifadesini bulan kişisel bütünlüğe sahip bir insana güvenmemeleri mümkün değildir. Karşılıklı güven ve anlayış toplumun istikrarını da sağlayan önemli bir dayanak noktasıdır.

Kişisel bütünlüğe değer verilmeyen bir toplumda insanlar “-mış gibi” davranırlar. Bu tarz ilişkilerin hakim olduğu toplumlarda verilen sözler tutulmamakta ve ağzından çıkan sözlerin ikna ve yaptırım gücü olmamaktadır.

Daha geniş anlamıyla yeniden tanımlarsak kişisel bütünlük kişinin kendi kendini aldatmaması inandığı değerler çerçevesinde yaşamını oluşturmasıdır.


c. Hakkaniyet

Hak ve hakkaniyet bütün kültürlerde yer alan değerlerdir. Adalet kavramının ve hukuk sistemlerinin özünde bu değerler vardır.

Hakkaniyet haklı olana hakkını vermek demektir. Bunu “Emek mukabili olmayan hak mevcut değildir.” özdeyişiyle Atatürk çok güzel ifade etmiştir. Kültürü hakkaniyete değer veren bir toplumda haklı olan güçlü hakkaniyete değer verilmeyen toplumda ise güçlü olan haklı konumunda olmaktadır. Hakkaniyete değer vermeyen toplumlarda zamanla yalan hırsızlık görevi kötüye kullanma gibi kötü davranışlar artmakta dürüst insanlar ezilmekte korku kültürü gelişmekte yolsuzluk artmaktadır.

Son olarak “Yiğidi öldür hakkını yeme” atasözümüz hakkaniyet kavramının önemine işaret etmektedir.

d. İnsan Onuruna Saygı

İnsan onuru “can”ın bir parçasıdır ve doğuştan gelir. Her insan ister yeni doğmuş bir bebek ister fakir ister zengin olsun onurları yönünden eşit bulunmaktadır.

Kültürü insan onuruna değer veren bir toplumda çocuğa da değer verilir. Çocuğa gösterilen dikkat ve saygı aslında o toplumun geleceğine yapılan yatırımdır.

Bireyin en değerli varlığı onurudur. Birey onuruyla yükselir. Bir’in değeri olmadan çoğun değeri olamayacağına göretoplumdaki insana değer verilmeden bir ailenin bir kurumun bir ulusun değeri oluşturulamaz.

İnsan onuruna değer verilmeyen toplumda baskı ve korku kültürü gelişmekte ve insanların özgürce yeni şeyler üretmeleri de mümkün olamamaktadır.

Lider personel olarak bizlerin yönetirken kullanmak mecburiyetinde olduğumuz vasıtaların en ön önemlisi insandır. İnsan faktörünün iştirak etmediği hiçbir faaliyet söz konusu değildir. Personelini objektif vicdani ve insani niteliklerde yöneten bir amir veya idarecinin mutlaka başarılı olacağı kabul edilmelidir. Böyle bir idarecinin mutlaka sevilip sayıldığı ve nihayet personelinin en yakın desteğine sahip olduğu tecrübelerle sabittir.

Liderlerin bunu uygularken personeline uygun davranışlar sergilerken uygulaması gereken genel kurallar nizamlar ve disiplin sağlayıcı davranışlardan ödün vermesi gerekli değildir. Özellikle silahlı kuvvetler yapısı içinde disiplini bozucu davranışlara göz yummak hakkaniyetli davranmak demek değildir. Disiplinli olmak da despot bir yönetim uygulamak değildir. Çünkü disiplinin tanımı içinde ''Astın ve üstün hukukuna riayet’ vardır.

Türk tarihinde yöneticilerin halka insan onuruna saygılı ve hakkaniyetli davranmalarını buyuran pek çok eser vardır. Atilla'nın liderlik sırlarında şöyle der:

“Komutanlar başkalarının değerlerini anlayıp takdir edebilmeli başka kültürlere inanç ve geleneklere karşı saygılı ve duyarlı olmalıdır.”

İnsanlara eşit adaletli ve insan onuruna saygılı davranmak bu kadar önemli olduğuna göre bizler astlarımıza nasıl davranmalıyız? Bu sorunun cevabını tarih boyunca bütün komutanlar aramış ve çeşitli sonuçlara varmışlardır. Bunların ışığında kabul gören bazı tavsiyeleri şöyle sıralayabiliriz:
· Astlarınızı inançlarıyla alay etmeyin saygı duyun.
· Astlarınıza kötü söz sarf etmeyin.
· Astlarınıza onları küçük düşürücü işler vermeyin.
· Aynı işi yapan kişiler arasında işini daha iyi yapanları bir teşekkürle de olsa ödüllendirin.
· Haklarını koruyun.
· Cezalandırmak gerektiğinde cezanın şiddetini iyi ayarlayın.
· Astlarınıza güvendiğinizi hissettirin.
· Astlarınızı gerektiği zamanlarda bilgilendirin.

e. Hizmet

Kısaca “biz yaşadığımızdan dolayı birbirimize hizmet etmekle yükümlüyüz.” İfadesi hizmet değerini özetlemektedir.

Dünyadaki canlı cansız bütün varlıklar aslında farkında olmadan birbirlerinin yaşamlarını devam ettirebilmelerine yardımcı olmaktadır.

Hizmet değerini yitiren toplumlar ulusal birlik kavramını da kaybettiğinden yok olmaya mahkum olmaktadırlar. Nitekim tarih böyle örneklerle doludur.

Türk Kurtuluş Savaşı yurttaşların şahsi çıkarlarını bir yana bırakarak yurdu ve milleti kurtarma gayesiyle kenetlendiği başarılı bir mücadele ve ulusal birlik örneğidir. Kıt imkanlara rağmen insanlar yurda hizmeti onurla bir ödev sayarak mücadeleden yılmamış ve zafere ulaşmıştır.

f. Sevgi

Sevgi insanın en temel ihtiyaçlarından birisidir. Sevgi duygu ve düşüncelerin paylaşılması incelmesi ve böylece tutarlı ve zengin hale gelmesidir.

18. yüzyılda yaşamış Alman filozof Arthur Shopenhauer ahlak üzerine yaptığı fikri çalışmaları ile felsefe dünyasına ahlak konusunda yeni bir çığır açmış yeni bir felsefe dalının Ahlak Felsefesinin oluşmasına öncülük etmiştir. Shopenhauer’a göre bencil bir varlık olan insanı doğada var olan gerçek ahlak doğrultusunda davranışa sevk edebilecek tek bir kök vardır. Bu kök ise insanın benliği dışındaki bir varlığın ızdırabını kendi benliğine dahil ederek acıyı kendi acısıymış gibi algılaması ve bu acıyı ortadan kaldırmak için somut bir kazanım amacı gütmeksizin çaba sarf etmesidir.

Sevgi de bunu gerektirir. Buna göre ahlaklı davranışın tek ve gerçek temelinin sevgi olduğu sonucunu çıkarabiliriz.

Benliğimiz dışındaki bir varlığa sevgi ile yaklaşabilmek o varlığın gerçeklerini anlayabilmek ve kabul etmekten ve devamında bir çıkar amacı gütmeksizin harekete geçebilmekten geçer.
Yurt sevgisi de tek başına yalın bir sevgi değildir bir takım değerlerle doğrularla ilişkilidir. Yurt sevgisi bir insanın kendisinden başlayarak ailesini dostlarını çalıştığı kurumu ülkesini ve insanlarını doğasını ve bütün dünyayı fark etmesi anlamlı bulması devamında değerli bulması ve sonuçta sevmesinden başka bir şey değildir.

“Bir ülkenin geleceğinin teminatı o ülkenin yurttaşlarının bilincinde yatar. Bilinçli yurttaş ülkesini gerçekten seven yurttaştır. Bu yurdu sevdiği zaman nasıl bir gelecek yarattığının farkındadır. İnsan ancak yanlışlardan arınmış bir bilinçle kendisine ailesine çocuklarına topluma ve ülkesinin sorunlarına eğilerek doğru yaklaşımlar ve doğru tepkiler geliştirebilir.”
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